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ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке персональных данных 

в Альтернативной школе «Балтийский кораблик» 

(ИП Фрузанова Александра Геннадьевна) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок обработки персональных данных 

работников, обучающихся и их законных представителей в Альтернативной школе 

«Балтийский кораблик» (далее — Организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Оператором персональных данных является ИП Фрузанова Александра Геннадьевна. 

1.4. Обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой основе, 

ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. 

2. Категории субъектов персональных данных 

2.1. Работники Организации. 

2.2. Соискатели на замещение должностей. 

2.3. Обучающиеся. 

2.4. Родители (законные представители) обучающихся. 

2.5. Контрагенты — физические лица (при наличии). 

3. Цели обработки персональных данных 

3.1. Оформление и регулирование трудовых отношений. 

3.2. Заключение и исполнение договоров об образовании. 

3.3. Ведение учета обучающихся и результатов освоения программ. 

3.4. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся. 

3.5. Выполнение требований законодательства Российской Федерации. 

3.6. Ведение бухгалтерского и налогового учета. 

3.7. Обеспечение функционирования официального сайта и информационного 

взаимодействия с родителями. 

4. Состав обрабатываемых персональных данных 

4.1. В отношении работников: 

– фамилия, имя, отчество; 

– дата и место рождения; 

– паспортные данные; 

– адрес проживания; 

– сведения об образовании и квалификации; 



– сведения о трудовой деятельности; 

– сведения о состоянии здоровья в случаях, предусмотренных законом; 

– иные сведения, необходимые для исполнения трудового законодательства. 

4.2. В отношении обучающихся и родителей (законных представителей): 

– фамилия, имя, отчество; 

– дата рождения; 

– паспортные данные родителей; 

– контактные данные; 

– сведения о состоянии здоровья (при необходимости); 

– сведения об обучении и результатах освоения программ; 

– иные сведения, необходимые для исполнения договора об образовании. 

5. Правовые основания обработки 

5.1. Согласие субъекта персональных данных. 

5.2. Заключение и исполнение договора. 

5.3. Требования трудового и образовательного законодательства. 

5.4. Иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6. Порядок обработки персональных данных 

6.1. Обработка персональных данных осуществляется с использованием средств 

автоматизации и без использования таких средств. 

6.2. Персональные данные обрабатываются в объеме, необходимом для достижения целей 

обработки. 

6.3. Доступ к персональным данным предоставляется только работникам, допущенным к 

их обработке приказом руководителя. 

6.4. Обработка специальных категорий персональных данных осуществляется в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством. 

7. Хранение персональных данных 

7.1. Персональные данные хранятся в бумажном и (или) электронном виде с соблюдением 

требований к обеспечению их безопасности. 

7.2. Срок хранения персональных данных определяется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и номенклатурой дел. 

7.3. По достижении целей обработки или при утрате необходимости в их достижении 

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию. 

8. Защита персональных данных 

8.1. Организация принимает необходимые правовые, организационные и технические 

меры для защиты персональных данных от неправомерного доступа, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, распространения. 

8.2. Назначается ответственное лицо за организацию обработки персональных данных. 

8.3. Работники, допущенные к обработке персональных данных, обязаны соблюдать 

режим конфиденциальности. 

9. Права субъектов персональных данных 

9.1. Субъект персональных данных имеет право: 

– получать информацию об обработке своих персональных данных; 

– требовать уточнения, блокирования или уничтожения персональных данных; 

– отзывать согласие на обработку персональных данных; 

– обжаловать действия оператора в установленном законом порядке. 

10. Ответственность 

10.1. Лица, виновные в нарушении требований законодательства о персональных данных, 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом руководителя. 

11.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом руководителя. 

11.3. Настоящее Положение действует до утверждения новой редакции. 



 


